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Infoma newsystem ist die smarte, durchgängige 
schweizer Gesamtlösung für alle Bereiche einer  
öffentlichen Verwaltung.

Basierend auf der zukunftsweisenden Technologie 
von Microsoft Dynamics 365 Business Central, erfüllt  
Infoma newsystem alle Anforderungen einer  
Gemeinde-, Stadt- oder kantonalen Finanzverwaltung. 

Von der Einwohnerkontrolle über die Gebührenfak-
turierung, dem umfassenden Finanz- und Rech-
nungswesen mit einzigartigen Komfortfunktionen für 
die Lohn- und Personaladministration. 

Mit der einzigartigen, intelligenten Datenhaltung  
machen Sie schon heute Smart Government und 
nutzen die vorhanden Informationen für die zukunfts-
gerichtete, nachhaltige Entwicklung Ihrer Gemeinde.

Produktmerkmale
Die elektronische Personalakte unterstützt Sie 
bei Ihrer täglichen Korrespondenz mit Ihren Mi-
tarbeitern und erleichtert die Dossierverwaltung.
Mit der Mitarbeiterentwicklung fordern und för-
dern Sie das Potential Ihrer Mitarbeiter, verein- 
baren Massnahmen und Ziele und erreichen da-
mit auch eine höhere Mitarbeiterzufriedenheit.
Infoma newsystem HR unterstützt Sie bei den  
Mitarbeitergesprächen mit Checklisten und 
Fragebögen, die Sie selber definieren können.
Erreichen Sie mit eRecruiting einen hohen  
Automatisierungsgrad in Ihrer Bewerberverwal-
tung und lassen Sie sich vom Zeugnisgenerator 
fixfertige Zeugnisse mit einer individuellen Note 
erstellen.

Kurzbeschreibung
Der Erfolg Ihrer Verwaltung hängt von qualifi-
zierten Mitarbeitern ab. Gleichzeitig sind Löhne 
und Gehälter einer der grössten Kostenfakto-
ren. Deshalb ist es immens wichtig, das Human  

Resource Management (HRM) als eine Investition 
in die Zukunft der Verwaltung zu sehen.
Bilden Sie Ihre Organisation und Stellenpläne im 
System ab und verwalten neue Stellenanträge mit 
wenigen Mausklicks. 
Elektronisch eingereichte Bewerbungen lassen 
Sie automatisch interpretieren, indem Sie ganze 
E-Mail-Bewerbungen inkl. Anhänge in Ihr Bewer-
bermanagement importieren.
Unterstützen Sie die Vorgesetzten bei den Jahres- 
und Entwicklungsgesprächen mit automati-
sierten Terminen, Einladungen via E-Mail und 
Onlineformularen.
Planen Sie die Entwicklung der Mitarbeiter und 
erhöhen Sie die Mitarbeiterzufriedenheit: Mit 
dem Skill-Management wissen Sie per Mausklick, 
wer welche Fertigkeiten in Ihrer Organsiation hat.
Geplante Anpassungen, wie z.B. Pensenverän-
derungen, können, wie auch andere Bereiche, 
bequem auf der Zeitachse erfasst werden. Um 
die Aktualisierung müssen Sie sich nicht mehr 
kümmern.
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